g””ﬂ‘ ” SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO

"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"

Sezione Provinciale Messina Messina, 26 ottobre 2016
c/o Comando Provinciale Vigili del Fuoco Messina
Via Antonio Salandra n. 39 — 98124 Messina
Tel. cell. 377 9681443
e-mail: messina@conapo.it

Al Comandante Provinciale VVF MESSINA
Prot. n. 21/2016 Dott. Ing. Pietro FODERA

e p.c.
Alla Segreteria Regionale CONAPO SICILIA

OGGETTO: PAGAMENTO DELLE INDENNITA ECONOMICHE DEL PERSONALE
SPECIALISTA DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO.

Ci risulta che, ad oggi, non siano state erogate le indennita in oggetto a parte del
personale specialista nautico, operante in codesto Comando provinciale, relative a periodi
di assenza dal servizio a vario titolo e risalenti al 2015.

Quanto sopra nonostante la Direzione Centrale per ’Emergenza e il Soccorso
Tecnico e la Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie abbiano acquisito
favorevolmente i pareri tecnici dell’Avvocatura Generale dello Stato e dell’Agenzia per la
Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni ( ARAN ).

Nello specifico la suddetta Agenzia stabilisce che le indennita in oggetto spettano
ai dipendenti in possesso del brevetto e, contestualmente, assegnati presso i nuclei o
reparti specialistici e che svolgono la relativa attivita in relazione alle esigenze
dell’'amministrazione per compensare il maggiore rischio dell’attivita specialistica,
calcolate in termini di compenso unico annuo e, di conseguenza, non suscettibili di
decurtazioni mensili o trimestrali.

Per quanto fin qui esposto siamo chiedere, con la presente, se gli atti relativi agli
emolumenti in parola siano stati trasmessi ai competenti uffici della Direzione Regionale
per la regolarizzazione della posizione economica degli specialisti o se, invece,
permangono, allo stato attuale, elementi ostativi alla benevola conclusione della vicenda.

Rimaniamo in attesa di un sollecito riscontro.

Distinti saluti

Il Segretario Provinciale
CONAPO MESSINA
1 Michele RISTAGNO
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

Direzione Centrale per I'Emergenza ¢ il Soccorso Tecnico
Diresione Centrale per le Risorse Finanziarie

Alle Direzioni Regionali e Interregionali dei Vigili del
. Fuoco. del Soccorso Pubblico ¢ della Difesa Civile

e, pc. All' Ufficio | - Gabinetto del Capo Dipartimento

All Ufficio del Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del
Fuoco
All'  ° Ufficio 11l - Relazioni Sindacal

OGGETTO: Presupposti per I'attribuzione delle indennitd economiche del personale specialista
del Corpo Nazionale dei Vigili del fuoco

Con riferimento all'oggetto, si rappresenta che. su iniziativa della Direzione Centrale
per le Risorse Finanziarie ¢ dell'Ufficio 111 - Relazioni Sindacali che legge per conoscenza, sono stati
acquisiti i pareri tecnici rispettivamente dell'Avvocatura Generale dello Stato ¢ dell'Agenzia per la
Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni - ARAN .

Entrambi gli atti di consultazione citati indicano quali requisiti per la maturazione degli
emolumenti di cui trattasi il possesso del brevetto o del titolo abilitativo in corso di validita.
I'assegnazione presso i nuclei o reparti specialistici ovvero il contributo alla realizzazione dei servizi
di competenza dei medesimi, lo svolgimento delle relative attivitd.

In particolare, la suddetta Agenzia, in ordine alla definizione dei requisiti necessari alla
maturazione degli emolumenti di cui trattasi, asserisce espressamente che "'indennita in esame non
viene erogata a mati i dipendenti in possesso dei brevetti. ma solo a quelli che, essendo assegnati
presso i nuclei o reparti specialistici, svolgono la relativa attivita in relazione alle esigenze
dell'‘amministrazione stessa”. Inoltre, secondo 'opinione in ¢same, si € in presenza di indennita di
natura professionale, caratlerizzate da una quantificazione annuale degli importi - sebbene erogati
mensilmente - nonché “dirette a compensare il maggiore rischio dell'attivita specialistica che.
richiedendo una particolare professionalita, risulta essere pitt complessa di quella ordinariamenie
svolta dal suddetto personale”.

- Aueso che. sotto il profilo contrattuale, detl emolumenti sono stati individuati in
termini di compenso unico annuo, si riticne che condizione necessaria e sufficiente per il
riconoscimento delle indennita specialistiche'sia il contestuale possesso dei seguenti requisiti:



- specifico brevetto ¢/o abilitazione in corso di validita;

. assegnazione presso  strutture  dell ‘amministrazione che hanno  compcelenze
specialistiche centrali ¢ rerri toriali;

- svolgimento delle particolari funzioni necessarie ad assicurare la gestione €
l'operativita del scttore specialistico, secondo le esigenze dell'amministrazione, su
base annuale.

Sara cura delle strutture di asscgnazione del personale specialista verificare la sussistenza dei
predetti requisiti.

IL CAPO DEL CORPO NAZIONALE
DEL FUOCO
MI)



